
SILD - SERVIZIO INSERIMENTO LAVORO DISABILI
Via Raimondo Scintu, 106 - 00173 Roma (RM)
Ufficio Preselezione ROMA Cinecittà
preselezione.sildcpicentro@regione.lazio.it

SERVIZIO DI PRESELEZIONE (SILD_ROMA)

ID richiesta: P234CSI
Data scadenza: 22/09/2024

AZIENDA: ACAPO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE INTEGRATA

Settore di attività: Altri servizi di sostegno alle imprese n.c.a. Cod.ATECO: 82.99.99

POSIZIONE VACANTE

Numero posti: 1

Qualifica professionale: Assemblaggio e confezionamento prodotti alimentari di ricorrenza - Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al
magazzino CP Istat 2011 8.1.3.2.0

Mansioni: CONDIZIONI NECESSARIE ALL’ACCESSO: ISCRIZIONE ELENCO DISABILI (EX ART. 1 L.68/99) percentuale di invalidità superiore al 79% o
disabilità di tipo psichico (nell’ambito della convenzione trilaterale e dell’accordo quadro di cui all’art. 14 del D.Lgs 276 del 2003 approvata dalla Regione Lazio
con DGR n° 406 del 19/07/2016) • Gestione autonoma di piccole routine lavorative inerenti all’assemblaggio e al confezionamento di prodotti alimentari anche
fragili, con specifico riferimento alla composizione di pacchi natalizi e/o di ricorrenza e al relativo coordinamento della consegna in azienda. • Tenuta della
postazione e degli strumenti di lavoro, in modo ordinato e secondo le regole stabilite.

CATEGORIA RISERVA: Disabili L.68/99

Riservato a persone con disabilità iscritte al collocamento mirato ai sensi dell’art 1 L.68/99 (INDISPENSABILE).

REQUISITI

Competenze digitali: utilizzo base del computer (INDISPENSABILE)

CONDIZIONI PROPOSTE

Tipo di contratto: LAVORO A TEMPO DETERMINATO CCNL Cooperative Durata Tempo Determinato: 12 mesi

Orario: TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE Numero Ore Part-Time: 21 ore

Comune/i sede di lavoro: Pomezia

Indirizzo: via Santo Domingo 6

Sede di lavoro raggiungibile con i mezzi pubblici

Retribuzione €: 729,12

Ai sensi dell’articolo 27 Decreto Legislativo 198 del 2006 la presente offerta di lavoro è rivolta ai lavoratori di entrambi i sessi.
Invitiamo chi fosse interessato alla mansione indicata a inviare entro e non oltre il 22/09/2024 (indicando nell’oggetto della mail il riferimento ID dell’annuncio e
nominando i file allegati con il nome e cognome del candidato) al seguente indirizzo e-mail: risorseumane@acapo.it i seguenti documenti a pena di esclusione:

1. un Curriculum Vitae dettagliato, dove compaia l'iscrizione agli elenchi del collocamento mirato per persona con disabilità accertata, possibilmente in
format Europass (con estensione .doc o .pdf), firmato e con l’autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo il Dlgs. n. 196/2003 così come
innovato dal regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Si precisa che la presente offerta sarà gestita direttamente dall’azienda, senza preselezione del Centro per l’Impiego; pertanto, le candidature andranno inviate
direttamente all'azienda con le modalità sopra indicate.


